
 
 

อำนาจหนาท่ีของโรงเรยีนนาคำราษฎรรังสรรค  

 

อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 

4. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัต ิ

5. กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสนิฯ 

7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8. สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 

อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติสถานศึกษามีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและ แผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา ตลอดจน

บริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม 

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

5. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 



7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหำ ผลประโยชนจาก 

ทรัพยสินของสถานศึกษา 

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน คุณภาพ 

การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน 

และทองถ่ิน 

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับ มอบหมายและตามท่ี 

กฎหมายกำหนด 

 

การบริหารงานของโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ไดแบงการบริหารงานในโรงเรียนออกเปน 4 กลุมบริหาร ไดแก กลุม

บริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมบริหารท่ัวไป โดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

กลุมบริหารวิชาการ มีหนาท่ี 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถาน 

ประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 



กลุมบริหารงบประมาณ มีหนาท่ี 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงิน 

งบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแต

กรณี 

13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

19. การนำเงินสงคลัง 

20. การจัดทำบัญชีการเงิน 

21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

กลุมบริหารงานบุคคล มีหนาท่ี 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

4. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



5. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การอุทธรณและการรองทุกข 

12. การออกจากราชการ 

13. การจดัระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 

17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

20. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

 

กลุมบริหารท่ัวไป มีหนาท่ี 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

8. การดำเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

10. การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 



14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

18. การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน 

และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

19. งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

20. การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 


