
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

วัฒนธรรมองคกร  โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรคไดกำหนดวฒันธรรมองคกร คือการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน  โดยการรวมคิด รวมพัฒนา รวมแกปญหา และรวมรับผิดชอบ   คานิยมองคกร คือ SCOUT  

S : Smartness  หมายถึง  ความสงาผาเผย  มีบุคลิกท่ีดี  มีความเปนระเบียบวินัย   

C : Courtesy  หมายถึง  ความสุภาพออนโยน  เปนผูสุภาพ  ยิ้มงาย  ไหวสวย  มีรอยยิ้มท่ีเปนมิตร 

O : Obedience  หมายถึง  การเชื่อฟง มีความเคารพ  

U : Usefulness  หมายถึง  ความเปนผูมีจิตสาธารณะ  บำเพ็ญประโยชนเพ่ือผูอ่ืน  

T : Trust  หมายถึง  ความเปนผูไวใจได ซ่ือสัตย  เปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน มัธยัสถ อด

ออม 

วัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนถายทอดและถือปฏิบัติกันมา ไดแก 

1) การบริหารแบบมีสวนรวม โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพ่ือรับฟงความคิดเห็น และขอ

เสนอแนะใน 

การดำเนินงานตางๆเพ่ือนำมาสูการพัฒนาโรงเรียน 

2) การสื่อสารท่ีเปนรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการเชน การสราง Line Group ของโรงเรียนเพ่ือ

สง 

ขาว เปดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหมประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

3) ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาดวยกัลยาณมิตร 

4) ทำงานแบบพ่ีสอนนอง 

5) อัตลักษณของครูโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

- วิถีชีวิตพอเพียง 

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของครูและบุคลากรโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

- แตงกายชุดเครื่องแบบขาราชการทุกวันจันทร 

- แตงกายชุดลูกเสือทุกวันพุธ 

- แตงกายสภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครูและกาลเทศะ 

- ระบบอาวุโส นองทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 

- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บปวย การรวมงานตาง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 

- การทำบุญตักบาตรในวันพระ 


