
 

 
 

 
            
            
        
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 
ชมรมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และครู 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล 

 การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสารุ หลักสตูรท้องถิ่น 

 การวางแผนงานด้านวชิาการ 
 การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 
 การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 
 การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ี

แหล่งเรยีนรู้ 

 การนิเทศการศึกษา 

 การแนะแนว 

 การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

 การส่งเสรมิชมุชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวชิาการ 

 การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

 การส่งเสรมิและสนบัสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 

 การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบตัิเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 

 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

 งานอ่ืนๆ 

 

 

 การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้งงบประมาณ 

 การจัดทำแผนปฏิบตัิการใช้
จ่ายเงิน 

 การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 

 การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 การตรวจสอบตดิตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ  

 การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

 การปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกบักองทุน
เพื่อการศึกษา 

 การบริการจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

 การวางแผนพัสด ุ
 การบริการจัดการทรัพยากร

เพื่อการศึกษา 
 การกำหนดรูปแบบรายการ

หรือคุณลักษณะเฉพาะครุภณัฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสด ุ

 การจัดหาพัสด ุ
 การควบคุมดูแล บำรุงรักษา

และจำหน่ายพัสด ุ
 การจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน 
 การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน

และจ่ายเงิน 
 การจัดทำบญัชีการเงิน 
 การจัดทำรายงานทางการเงิน

และงบการเงิน 
 การจัดทำและจดัหาแบบพิมพ์

บัญช ีทะเบียน และรายงาน 
 งานอ่ืนๆ 

 

 การพัฒนาระบบและเครือขา่ย
ข้อมูลสารสนเทศ 

 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

 การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 

 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 

 การจัดระบบการบรหิารและ
พัฒนาองค์กร 

 การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน 

 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 การดำเนินงานธุรการ 

 การดแูลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม 

 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

 การรับนักเรยีน 

 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

 การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 การทัศนศึกษา 

 งานกิจการนักเรียน 

 การประชาสมัพันธ์งานการศึกษา 
 การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสาน

การจัดการศึกษาของบุคคล ชมุชน 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 

 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น 

 การรายงานผลการปฏบิัติงาน 
 การจัดระบบการควบคุมภายใน 
 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

 งานอ่ืนๆ 
 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 การวางแผนอัตรากำลัง  
 งานจัดสรรอัตรากำลงัขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
 การเปลี่ยนตำแหน่งใหสู้งขึ้น การ

ย้ายข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา  

 การดำเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

 การลาของบุคลากร 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

 การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน  

 การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ  

 การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์  

 การออกจากราชการ 

 การจัดระบบและการจดัทำทะเบยีน
ประวัต ิ

 การจัดทำบญัชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกบัการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

 การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  

 การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 การส่งเสรมิมารตรฐานวชิาชีพและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

 การส่งเสรมิวิจัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 การริเริ่มส่งเสริมการขอรบั
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 งานอ่ืนๆ 

 

 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  

 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 


