
  



คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาครูและบุคลากรตามหน่วยงานที่จัดอบรม/พัฒนา 

2.1บันทึกขออนุญาตไปราชการล่วงหน้าอย่างหน้า 1 วัน 
2.2บันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนตัวเดินทางไปราชการ 
2.3เดนิไปราชการ / อบรบพัฒนาตามวันเวลาที่ขอ 

3. บุคลากรรายงานผลการอบรม/พัฒนาตนเองต่อผู้บริหาร 
4. นำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา 
5. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอย่างการบันทึกขออนุญาตไปราชการ / อบรม/พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



การรายงานผลการพัฒนา / อบรม หลังพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

  



 


