
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คำนำ 

จากแนวคิดเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรม ในโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  ได้นำมาใช้ในการบริหารงานของ
องค์กร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการบริหารงานที่จะช่วยให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าโดยลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตหรือผลกระทบหรือก่อให้ความเสียหายในด้านต่าง ๆ ต่อองค์กร เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กร             
ซึ่งสอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( Sufficiency economy)  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในส่วน
ของการเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้
และไกล องค์กรที่จัดทำระบบบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผลจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน ด้านกลยุทธ์ 
(Strategic) คือ การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุน
พันธกิจหลักขององค์กร ด้านการปฏิบัติงาน (Operations) คือ การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรพิจารณาความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึง พิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน
ด้วยด้านการรายงาน (Reporting) คือการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีความ
เชื่อมั่นข้อมูลในรายงานประเภทต่าง ๆ ขององค์กรโดยเฉพาะรายงานทางการเงิน (Financial Report) และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัดมากข้ึน 

เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล คณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือจัดการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการทุกฝ่ายมีความเข้าใจถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ได้กำหนดไว้ในแผน ซึ่งเป็นการลดมูลเหตุและโอกาสที่จะเกิดความการทุจริตในการดำเนินงาน 

การจัดทำรายงานการขับเคล่อนจริยธรรม ของโรงเรียนในครั้งนี้จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ก็
ต่อเมื่อ ได้มีการนำการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองค์กร นำไปสู่การวางแผนการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงาน เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานทุกกลุ่มงาน ให้
ความร่วมมือในการนำไปดำเนินการต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำรายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารข้าราชการและบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกระดับ รวมทั้งเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนางานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ต่อไป 

 
คณะผู้จัดทำรายงาน    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่  ๑          ๑  
การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม      

 ส่วนที่ ๒          ๓ 
แนวปฏิบัติ  Do’ & Don’t  เพ่ือลดความสับสันเกี่ยวกะบพฤติกรรมสีเทา 
และแนวในการปะพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน     
ส่วนที่  ๓          ๕ 

         การฝึกอบรบที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
         หรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
         ในปี พ.ศ.2567 
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ส่วนที่ 1 การจัดตั้งทีมใหค้ำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแตง่ตั้งที่เป็นทางการ 
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คำสั่งโรงเรียนนาคำราษฎรร์งัสรรค์ 

ที่   ๐๓๙ / 256๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

**************** 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว ทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างม ีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์วิทยา ประกอบไปด้วย  

๑.  ว่าที่ร้อยโทวุฒิชัย  ไปปลอด  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒.  นายสราวธุ  อินทมนต์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

๓.  นางรัตติยา  สุธรรม   คร ู    กรรมการ 

๔.  นายถาวร  ลาวช่าง   คร ู    กรรมการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที ่ ๑  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     

ว่าที่ร้อยโท 

              (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
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ส่วนที่ 2 แนวทางการปฏบิัติ Do’s & Don’t  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน 

ทางจริยธรรม ที่จดัทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 

ในปี พ.ศ.2567 
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